o

KOMMUNFULLMAKTIGE MOTION
2021-03-08
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Utbildningskrav inom dldreomsorgen

Den radande pandemin har visat pa brister i omsorgen att skydda de &ldre. Taby ar i denna fraga ar inget undantag. |
Delbetdnkandet fran Coronakommissionen i deras sammanfattande bedémning och forslag till atgarder SOU 2020:80
250 10.2.2 framgar bland annat féljande:

"’Aldreomsorgen har strukturella och sedan ldnge vilkidnda problem som maste atgéirdas. Det &r nédvéndigt att hoja
ambitionsnivan och att hoja statusen pa och attraktionskraften i omsorgsyrkena for att kunna ge vard och omsorg av
god kvalitet under en sadan kris som pandemin.”

| tidigare inlamnad interpellation paminner vi fullmaktige om att i kommunens LOV avtal star att “andelen tillsvidare
anstalld personal som har godkand utbildning samt vikarier som anstélls for en sammanh&ngande tid om minst sex
manader ska vara minst 70%”

Utforarna har avtalat om en god kvalitet. Hur kan man sékerstédlla detta nar endast 7 av 10 personal har adekvat
utbildning? Vi férordade tidigare att 95% av personalen borde ha en utbildning for sitt arbete, men vi forstar att inte
Taby anser det mojligt. Hur hog Tabys invanare anser att procentsatsen ska vara, det far vi tyvarr inte veta.

| fakta om dldreomsorgen fran SKR framgar om kompetens att "tillgang till personal med ratt kompetens ar
avgorande for en god och sdker vard och omsorg. En hégre andel medarbetare inom den kommunalt finansierade
varden och omsorgen om aldre bér ha minst yrkesutbildning pa gymnasial niva och en 6kad andel bor ha
eftergymnasial utbildning. Det finns ett sdkerstallt samband mellan yrkeskompetent personal och god kvalitet i vard
och omsorg, vilket gor att kompetensnivan hela tiden maste sakerstallas och pa sikt hojas.”

| denna fraga om en generell hojning av utbildningsnivan av personalen inom Aldreomsorgen har kommunen
radighet att utféra och inte bara radighet utan dven krav fran olika instanser. Kvalitén inom dldreomsorgen maste
radikalt férbattras, det far inte rada ndgon tvekan om att de aldre ska kunna erhalla en vard och omsorg som ar
anpassad utifran den dldres behov. For att detta ska kunna uppnas maste personalen ha den utbildning som kravs for
sitt uppdrag.

Taby liksom 6vriga kommuner i landet har tack vare aldreomsorgslyftet nu mojligheter att atgarda befintliga brister
och diarmed dven hoja kraven pa utbildad personal inom dldreomsorgen.

Vi yrkar darfor att:

- kommunfullmiktige beslutar att uppdra at socialndmnden att utarbeta en plan fér hur utbildningsnivan
inom dldreomsorgen ska hojas i kommunens egna regi och hos de privata utférarna.

For socialdemokraterna: ,
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